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) “2025, Afio de la mujer Indigena”
2 “En cada decision, justicia con rostro humano; en cada accion, fortaleza institucional" { .

Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche.

NOTIFICACION POR BOLETIN ELECTRONICO
) JUICIO LABORAL.
EXPEDIENTE NUMERO: 89/22-2023/JL-I.

1. Universidad Auténoma de Campeche (demandado)

En el expediente numero 89/22-2023/JL-|, relativo al Procedimiento Ordinario Laboral, promovido por la ciudadana Grecia
Guadalupe Uc Magaiia en contra de Universidad Auténoma de Campeche; con fecha 14 de octubre de 2025, se dicté un
proveido que en su parte conducente dice:

*...Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche, a 14 de
octubre de 2025.

Vistos: 1) Con el estado procesal que guardan los presentes autos, 2) Con la constancia de notificacion electrénica de fecha
11 de noviembre de 2024, por medio del cual fue notificado el acuerdo de fecha 07 de noviembre de 2024. En consecuencia,
se acuerda:

PRIMERO: Se programa audiencia preliminar.

En virtud de haber transcurrido méas de diez meses desde el acuerdo de fecha 11 de noviembre de 2024, mediante el cual se
le dio vista a la parte actora para proporcionar direccion de la ciudadana Cristy Esmeralda Wong Kuk, sin que hasta la fecha
se manifestaran al respecto; y con fundamento en el tercer parrafo del articulo 873-C de la Ley Federal del Trabajo, se fija el
dia 14 de enero de 2026, a las 13:00 horas, para la celebracién de la Audiencia Preliminar que concierne al presente
asunto laboral, la cual se verificard de manera presencial en la Sala de Audiencias Independencia, ubicada en las
instalaciones de este Poder Judicial del Estado de Campeche, por lo que se le hace saber a las partes involucradas en
este asunto laboral, que nuestras oficinas se ubican en Avenida Patricio Trueba y de Regil. No. 236, San Rafael, con Cdédigo
Postal 24090, de esta Ciudad Capital de San Francisco de Campeche, Campeche.

En ese contexto y en atencion a lo previsto en el primer parrafo del numeral 720, en relacién con el ordinal 735, ambos de la
Ley Federal del Trabajo en vigor; inférmese a las partes que, en el plazo de 3 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
habil en gue surta efectos la notificacion del presente acuerdo, deberdan comunicar a este Juzgado si tienen algln
inconveniente en cuanto a que la Audiencia Preliminar sea de caracter publico; a la fecha y hora en que fue programada; o
alguna otra situaciéon que pudiera causar un contratiempo en el desarrollo en dicha diligencia, a efecto de que se tomen las
medidas necesarias para su debida celebracion.

De igual forma se les hace saber a las partes -actor y demandados-, que en términos del numeral 713, en relacién con las
fracciones | y Il del articulo 873-F, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, pueden comparecer personalmente al
desahogo de la_Audiencia Preliminar, mas no es obligatoria su presencia para su verificacién, ya que bastara con la
comparecencia de sus respectivos representantes -quienes deberan ser Licenciados en Derecho- para tenerlos por presentes.
Sin embargo, también es importante comunicarles que, de no comparecer sus representantes, se tendran por
consentidas las actuaciones judiciales que en cada etapa se ventile y quedaran por perdidos los derechos procesales
que debieron ejercitarse en cada una de las etapas suscitadas en la audiencia.

En caso de requerir el uso de aparatos tecnolégicos como celulares, Tablet, laptops, debera informarlo a la autoridad
para que se les autorice el acceso con las limitaciones correspondientes al uso de camaras, videograbaciones o
grabaciones de audio.

SEGUNDO: Se comunica a las partes.

Que la programacion de la audiencia preliminar fuera del plazo sefialado en el ultimo parrafo del articulo 873-C de la Ley
Federal del Trabajo, en vigor obedece de las cargas laborales del juzgado y los servidores judiciales que intervienen en la
sustanciacion del procedimiento por el volumen de los asuntos que actualmente se encuentran en tramite.

Sirve de sustento, la jurisprudencia con nimero de registro 205635,

! Tesis: P./J. 32/92 TERMINOS PROCESALES. PARA DETERMINAR S| UN FUNCIONARIO JUDICIAL
ACTUO INDEBIDAMENTE POR NO RESPETARLOS SE DEBE ATENDER AL PRESUPUESTO QUE
CONSIDERO EL LEGISLADOR AL FIJARLOS Y LAS CARACTERISTICAS DEL CASO, en
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TERCEROQ: Acumulacién.
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Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado, intégrese a este

expediente la documentacién descrita en el apartado de vistos de este acuerdo, para que obren conforme a Derecho

corresponda.

Notifiquese y ciumplase. Asi lo provee y firma, la Maestra en
Interina del Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de

Lo gue notifico a usted por medio de lista electronica, de conf
745, 745-Bis y 746, de |la Ley Federal del Trabajo vigente, en g
del Estado de Campeche vigente, para los efectos legales 2

Lic. Jorge |
Actuario y/g
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Derecho Andrea Isabel Gala Abnal, Secretaria de Instruccién
Campeche...."

ormidad con lo dispuesto en los articulos 739 Ter, fraccion Il

acién con el numeral 47, de la Ley Organica del Poder Judicial

e lugar. - DOY FE.

(AL DEL ESTADO

PODER Ut CAMPECHE

LIBRE ¥ SOBERANO

gL EN LA
JUZGEADO L ABORAL CON SEDE EN

S AkCISCO DE
O Ot 5AM FRARMC
fan Miﬁ Cﬁﬂ CNDAQ“%[-ECHE CAMP
v Motificador NOTIFICADOR

de la Federacion y Gaceta, Nam. 57, septiembre de
05635.




